Polch, 21.05.2024

Griesson — de Beukelaer (GdB) ist ein fihrendes Unternehmen im europaischen SiR- und
Salzgebackmarkt. Als modernes Familienunternehmen mit langer Tradition bestimmen
Verantwortung, Nachhaltigkeit und Handeln mit langfristiger Perspektive unseren
Unternehmenscharakter.

Es ist das erklarte Ziel der Unternehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt entlang
der Wertschopfungskette zu achten, zu schitzen und zu férdern. Uns ist bewusst, dass wir nur
auf Dauer unternehmerisch erfolgreich sein kénnen, wenn die Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeit im Einklang mit Mensch und Umwelt stehen. Daher unterstiitzen wir die
Umsetzung international anerkannter Regelungswerke zu Menschenrechten, fairen
Arbeitsbedingungen und Umweltschutz, bei uns im Unternehmen sowie entlang der Lieferkette.

GdB verpflichtet sich zur Einhaltung geltenden Rechts. Wir sind Unterzeichner des UN Global
Compact und richten unsere sozial und ékologisch verantwortliche Unternehmensfiihrung an
der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN), den Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNLP), den internationalen
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den OECD Leitsatzen
fur multinationale Unternehmen aus.

Diese Grundsatzerklarung konkretisiert unsere Haltung und Anforderungen zu menschen- und
umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten im eigenen Unternehmen und bei Geschéaftspartnern. Der
eigene Geschaftsbereich umfasst samtliche Standorte und Betriebsstatten der Griesson — de
Beukelaer GmbH & Co. KG und der mit ihr verbundenen Unternehmen.

Von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten erwarten wir, dass sie bei ihren geschaftlichen
Aktivitaten die Menschen- und Arbeitsrechte achten, Umweltstandards einhalten, Korruption
unterbinden und diese Anforderungen in ihrer Lieferkette bestmdglich fordern und einfordern.

Dies umfasst unter anderem folgende Kriterien:

e Keine Kinderarbeit gemall den Bestimmungen der ILO und/oder den nationalen
Vorschriften.

e  Samtliche Formen von Zwangsarbeit sind unzulassig.

e Arbeit wird fair entlohnt, das Gehalt entspricht mindestens dem national gtltigen
Mindestlohn. Die Arbeitszeiten berlicksichtigen die jeweils nationale Gesetzgebung und
basieren auf den internationalen Arbeitsrichtlinien.
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e Arbeits- und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer sind sichergestellt und ein sicheres
und sauberes Arbeitsumfeld wird gewahrt.

e Jeder Arbeitnehmer in der Lieferkette hat das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen.

e Jegliche Form der Diskriminierung wird nicht akzeptiert.

o  Umwelt- und Klimaschutz werden beachtet.

Die vollstandigen Anforderungen kénnen den auf der Webseite veroffentlichten Supplier Code
of Conducts entnommen werden.

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Erklarung obliegt der Geschéaftsfuhrung. Damit ist
sichergestellt, dass jede Abteilung die Anforderungen zur Umsetzung der menschen- und
umweltrechtlichen  Sorgfaltspflichten kennt und erforderliche MalRnahmen in die
Geschéaftsprozesse implementiert.

Mit der Verantwortung fur die operative Umsetzung ist bei uns die Abteilung Nachhaltigkeit
betraut, die als eigenstandiger Teil des Qualitdtsmanagements fungiert und vom Einkauf
unterstitzt wird. Sie koordiniert die unternehmensweiten Aktivitdten zur Umsetzung der
Sorgfaltspflichten: Realisierung der Risikoanalyse, Organisation von Praventions- und
Abhilfemanahmen, Dokumentation und Reporting. Die Uberwachung als Menschen-
rechtsbeauftragter erfolgt durch den Compliance Officer, der auch den Beschwerde-
mechanismus verantwortet.

Der Prozess ist in einer Verfahrensanweisung beschrieben, die allen Abteilungen und
Beschaftigten jederzeit zur Verfugung steht.

Wir fiihren eine angemessene Risikoanalyse durch, um potenzielle und tatsachliche negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte und umweltbezogenen Pflichten in unserem
Geschéftsbereich und bei unseren unmittelbaren Lieferanten zu identifizieren und zu bewerten.
Bei substantiierter Kenntnis werden wir anlassbezogen die mittelbaren Zulieferer in unsere
Risikoanalyse einbeziehen. Werden Risiken erkannt, erfolgt eine zielgerichtete Umsetzung von
Praventions- und AbhilfemaRnahmen. Alle MaRnahmen, die im Rahmen unserer
menschenrechts- und umweltbezogenen Verantwortung ergriffen werden, folgen dem
Grundsatz ,Befahigung vor Rickzug®.

Auch wissen wir, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten im eigenen Geschéaftsbereich sowie entlang der Wertschopfungskette ein
andauernder Prozess ist. Daher werden wir die Risikobewertung jahrlich und anlassbezogen
durchfihren und dabei die Erkenntnisse aus dem Hinweisgebersystem und der
Wirksamkeitsprufung unserer Praventionsmallnahmen einflieBen lassen.
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Als Hersteller fur Stf- und Salzgeback fuhrt GdB vollumfangliche Risikoanalysen in Bezug auf
die Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des eigenen
Geschéftsbereichs und bei seinen unmittelbaren Zulieferern durch. Dabei konzentrieren wir uns
bei unseren Bemihungen zur Umsetzung der menschen- und umweltrechtlichen
Sorgfaltspflichten auf die unmittelbaren Lieferanten unserer Rohstoffe  und
Verpackungsmaterialien sowie produktionsnahe Dienstleistungen. Damit wird Art und Umfang
der Geschaftstatigkeit in der Priorisierung berticksichtigt.

Die Komplexitat und der Umfang unserer internationalen Lieferketten erfordern den Einsatz
technischer Ldsungen, die uns bei der Identifizierung, Verifizierung, Gewichtung und
Priorisierung von Risiken unterstutzen.

Unser Risikoanalysesystem (osapiens supplier hub) ermdglicht eine Ermittlung der individuellen
Risiken eines jeden Geschaftspartners. Unter Zugrundelegung der allgemeinen
Zuliefererangaben — insbesondere Herkunftsland und Branche — erfolgt eine abstrakte
Risikoanalyse basierend auf einer Vielzahl anerkannter Indizes und Studien externer Experten
fur jede Rechtsposition des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Eine tiefergehende
detaillierte Risikobewertung erfolgt in den Fallen, wenn ein erhdhtes Risiko fur Kinder- und/oder
Zwangsarbeit vorliegt oder aber das Gesamtrisiko Uber alle Rechtspositionen entsprechend
hoch ausfallt.

Bei den mit einem hohen Risiko identifizierten Lieferanten wird auf der Grundlage von
Lieferanten-Selbstbewertungen, nachgewiesener Zertifizierungen und eigener Erkenntnisse
aus Geschaftsvorgangen oder Kontrollen das konkrete Risiko ermittelt. Wir gewichten und
priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu erwartende Schwere einer moglichen
Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in ein Verhaltnis zu der Eintrittswahrscheinlichkeit
setzen. Wir beriicksichtigen auch eigene mdgliche Verursachungsbeitrage sowie den Grad
unseres Einflussvermdgens, um Risiken zu priorisieren und zielgerichtet aktiv zu werden, wo
die grofiten Risiken bestehen. Mithilfe einer Risikomatrix identifizieren wir unseren
Handlungsbedarf und stof3en Praventions- und AbhilfemalRnahmen dort an, wo sie notwendig
sind.

Dieselbe Methodik wenden wir bei der Untersuchung von Fallen substantiierter Kenntnis an.

Eigener Geschéftsbereich

Im eigenen Geschéaftsbereich gilt flr alle Beschaftigten ein unternehmensinterner
Verhaltenscodex, der die Erwartungen an und die Rechte von unseren Beschaftigten klar und
verstandlich zusammenfasst. Die Inhalte werden regelmaRig geschult. Darlber hinaus werden
an allen deutschen Standorten regelmalig SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit)
Audits durchgefihrt. Dieses Audit wurde von der Organisation Sedex (Supplier Ethical Data
Exchange) entwickelt und pruft die Einhaltung von Arbeitsrechten, Gesundheits- und
Sicherheitsstandards, Umweltstandards und Geschaftsethik im Unternehmen auf Basis der
Kriterien des Ethical Trade Initiative base code sowie lokalen Rechtsvorschriften.
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Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert und verpflichtet, Compliance-VerstéRe zu melden oder
Hinweise auf mogliche VerstdRe zu geben. Dazu stehen verschiedene Mdglichkeiten unter
anderem das Beschwerdesystem (s. Punkt 5) zur Verfigung.

Unmittelbare und mittelbare Zulieferer

Die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten in der Wertschépfungskette ist uns ein
grolies Anliegen, denn unsere Entscheidungen haben Auswirkungen darauf, unter welchen
Bedingungen Menschen tatig werden. Uns ist bewusst, dass insbesondere in der vorgelagerten
Lieferkette unserer Rohstoffe menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken bei mittelbaren
Zulieferern auftreten kdnnen. Von unseren unmittelbaren Zulieferern fordern wir daher, die
Anforderungen unseres Supplier Code of Conducts in der Lieferkette zu kaskadieren.

Als kritisch haben wir insbesondere zwei unserer Hauptrohstoffe identifiziert: Kakao und Palmal.
Die héchsten Risiken wurden dabei fir die Bereiche Kinder- und Zwangsarbeit, unzureichender
Lohn, Diskriminierung, Wahrung der Vereinigungsfreiheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz
ermittelt.

Unser Palmdl stammt Uberwiegend aus Malaysia, Indonesien und Stidamerika. Wir beziehen
dieses bereits seit mehreren Jahren zu 100% RSPO-zertifiziert. Auch unseren Kakao, der
hauptsachlich in Westafrika angebaut wird, setzen wir zum groRten Teil (86%) in zertifizierter
Qualitat (Rainforest Alliance oder Fairtrade) ein. Unser Ziel ist es, diesen Anteil kontinuierlich zu
erhdhen.

Wir engagieren uns in den beiden Multistakeholder Organisationen - dem Forum fur
nachhaltigen Kakao und dem Forum fur nachhaltiges Palmél - um zusammen mit anderen
Unternehmen, Zivilgesellschaften, dem Handel und auch der Bundesregierung die
Lebensbedingungen der Bauern und Ihrer Familien im Ursprung zu verbessern.

Zudem setzen wir auf langjahrige, strategische Partnerschaften mit unseren direkten
Lieferanten. Dadurch sind wir im kontinuierlichen Dialog zu den Themen der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht und wirken auf eine Erhéhung der
Transparenz in der Lieferkette hin, um zukinftig gezielter fir die Menschen vor Ort wirksam
werden zu kénnen.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, auch andere Rohstoffe aus Hochrisikolandern aus zertifiziertem
Anbau zu beziehen bzw. den Anteil an Zertifizierung kontinuierlich weiter zu erhdhen.

Griesson — de Beukelaer ist an der Kenntnis und Beseitigung von Compliance- Verstof3en sehr
interessiert und kann nur bei Kenntnis entsprechend tatig werden. Griesson — de Beukelaer
bietet Mitarbeitenden und Dritten verschiedene Mdglichkeiten, Compliance-VerstéRe zu melden
oder Hinweise auf mogliche Verstélie zu geben.
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Meldung kénnen direkt an unseren Compliance Officer oder die von Griesson — de Beukelaer
berufene externe Ombudsstelle adressiert werden. Darlber hinaus wurde ein digitales
Meldesystem flir unsere Beschaftigten und alle Dritten eingerichtet, Gber das mehrsprachige,
verbale oder schriftiche Meldungen abgegeben werden kénnen zu Verletzungen von
menschenrechts- und umweltbezogenen Pflichten oder auch bei einem entsprechend
begrindeten Verdacht. Alle Meldungen und Hinweise, die auch anonym abgegeben werden
kénnen, werden vertraulich von unserem Compliance Officer bearbeitet, der weisungs-
unabhangig handelt.

Die Kontaktdaten sowie der Link fir das mehrsprachige, vertrauliche oder anonyme
Meldesystem sind auf der Webseite veroéffentlicht.

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein zentrales
Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuganglichen Informationen uber
erkannte Risiken und ergriffene Praventions- und AbhilfemaRnahmen.

Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den menschenrechts- und
umweltbezogenen  Herausforderungen. Durch unsere Offentliche  Berichterstattung
kommunizieren wir mindestens jahrlich erkannte Risiken, ergriffene MalRnahmen und den
erzielten Fortschritt.

Griesson — de Beukelaer verpflichtet sich zur fortlaufenden Uberpriifung, Weiterentwicklung
und Verbesserung der eigenen strategischen Ansatze und MalRnahmen mit dem Ziel einer
kontinuierlichen Verbesserung. Wir werden unsere Risikoanalyse jahrlich und anlassbezogen
durchfihren und dabei Erkenntnisse aus einer ebenfalls jahrlich durchzufliihrenden
Wirksamkeitstberprifung zu unseren Praventionsmaflnahmen sowie aus erforderlich
werdenden Abhilfemalinahmen einflieRen lassen. Auch Erkenntnisse von Hinweisgebern
werden gepruft und berlcksichtigt.
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