Polch, 22.01.2025

Griesson - de Beukelaer (GdB) ist ein fihrendes Unternehmen im europaischen Suf3- und
Salzgebackmarkt. Als modernes Familienunternehmen mit langer Tradition bestimmen
Verantwortung, Nachhaltigkeit und Handeln mit langfristiger Perspektive unseren
Unternehmenscharakter.

Die Wahrung und Achtung der Menschenrechte und daraus abgeleitete umweltbezogene
Pflichten sind flr uns von entscheidender Bedeutung. Daher unterstiitzen wir die Umsetzung
international anerkannter Prinzipien zu Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und
Umweltschutz - bei uns im Unternehmen sowie entlang der Lieferkette.

Diese Richtlinie konkretisiert unsere Haltung und Anforderungen zu menschen- und
umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten im Unternehmen und bei Geschéaftspartnern.

GdB verpflichtet sich zur Einhaltung geltenden Rechts. Wir sind Unterzeichner des UN Global
Compact und richten unsere sozial und 6kologisch verantwortliche Unternehmensfiihrung an
der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN), den
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNLP), den
internationalen Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den
OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen aus.

Von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten erwarten wir, dass sie bei ihren
geschaftlichen Aktivitditen die Menschen- und Arbeitsrechte achten, Umweltstandards
einhalten, Korruption unterbinden und diese Anforderungen in ihrer Lieferkette bestmdglich
fordern und einfordern.

Dies umfasst unter anderem folgende Kriterien:

e Keine Kinderarbeit gemall den Bestimmungen der ILO und/oder den nationalen
Vorschriften.

e Samtliche Formen von Zwangsarbeit sind unzulassig.

e Arbeit wird fair entlohnt, das Gehalt entspricht mindestens dem national glltigen
Mindestlohn. Die Arbeitszeiten berticksichtigen die jeweils nationale Gesetzgebung
und basieren auf den internationalen Arbeitsrichtlinien.

e Arbeits- und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer sind sichergestellt und ein
sicheres und sauberes Arbeitsumfeld wird gewahrt.

e Jede/r Arbeitnehmende in der Lieferkette hat das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen.

e Jegliche Form der Diskriminierung wird nicht akzeptiert.

e Umwelt- und Klimaschutz werden beachtet.

Die vollstandigen Anforderungen konnen dem auf der veroffentlichten Supplier
Code of Conduct entnommen werden.
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Die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Erklarung obliegt der Geschaftsfihrung. Damit
ist sichergestellt, dass jede Abteilung die Anforderungen zur Umsetzung der menschen- und
umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten kennt und erforderliche MalRnahmen in die
Geschaftsprozesse implementiert.

Mit der Verantwortung fir die operative Umsetzung sind bei uns die Abteilungen
QM/Nachhaltigkeit und Einkauf betraut. Sie koordinieren die unternehmensweiten Aktivitaten
zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten: Realisierung der Risikoanalyse, Organisation von
Praventions- und AbhilfemaRnahmen, Dokumentation und Reporting. Die Uberwachung
erfolgt durch unseren Compliance Officer, der auch den Beschwerdemechanismus
verantwortet.

Wir fuhren eine angemessene Risikoanalyse durch, um potenzielle und tatsachliche negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte und umweltbezogenen Pflichten in unserem
Geschaftsbereich und bei unseren unmittelbaren Lieferanten zu identifizieren, zu bewerten
und zu adressieren.

Bei substantiierter Kenntnis werden wir anlassbezogen die mittelbaren Zulieferer in unsere
Risikoanalyse einbeziehen. Als Hersteller fur SUR- und Salzgeback konzentrieren wir uns bei
unseren Bemihungen zur Umsetzung der menschen- und umweltrechtlichen
Sorgfaltspflichten auf die unmittelbaren Lieferanten unserer Rohstoffe und
Verpackungsmaterialien  sowie  produktionsnaher  Dienstleistungen, wie  z.B.
Zeitarbeitsfirmen und Reinigungsunternehmen. Wird ein Risiko ermittelt, welches zeigt, dass
unsere Geschaftsaktivitaten negative Auswirkungen auf die Menschen- oder Umweltrechte
verursachen oder mitverursachen, verfugen wir Uber ein Verfahren zur Bewertung,
Anderung, Einstellung und/oder Korrektur der Aktivitat.

Im Rahmen von regelmafigen internen Schulungen werden unsere Beschaftigten Uber die
Menschenrechte und umweltbezogenen Pflichten informiert und fur ihren Arbeitsalltag
sensibilisiert.

Alle Stakeholder haben die Mdglichkeit, Gber unser mehrsprachiges Hinweisgebersystem auf
unserer Website Compliance-VerstoRe oder potenzielle VerstdéRe gegen menschenrechts-
und umweltbezogene Pflichten zu melden. Alle Meldungen und Hinweise, die auch anonym
abgegeben werden kénnen, werden vertraulich von unserem Compliance Officer bearbeitet,
der weisungsunabhangig handelt.

Die Achtung der Menschenrechte ist Bestandteil unserer Compliance-Richtlinien und
bestimmt damit unser tagliches Handeln.
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